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FRAUEN IM RECHT

,Traut euch!”“ — Karriere in der Wissenschaft

Besuch von Vertr.-Prof. Dr. Pia Lange, LL.M. (UCT) im Juni 2021

Als wir unseren Zusammenschluss ,Frauen im Recht” im Februar 2021 griindeten, war es ein grofRes
Anliegen all’ unserer Mitglieder, weibliche Vorbilder fiir einen gemeinsamen Austausch zu gewinnen,
die uns in unserem weiteren Werdegang inspirieren konnten. Umso mehr freuen wir uns, dass wir am
8. Juni 2021 als erstes Vorbild die Vertretungsprofessorin Frau Dr. Pia Lange, LL.M. (UCT) in unserem
Forum zu einem spannenden Impulsvortrag mit anschlieRender Diskussion begriiRen konnten.

An den Namen unseres Zusammenschlusses ,,Frauen im Recht” anknipfend eréffnete Frau Dr. Lange
ihren Besuch mit der sog. ,Leaky Pipeline” (Stand 2019), die den in der Rechtswissenschaft
absinkenden Frauenanteil auf den verschiedenen Qualifizierungsebenen und Karrierestufen
veranschaulicht: Wahrend der Frauenanteil unter Studierenden der Rechtswissenschaften bei 56,5 %
lag, belief er sich bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen auf 36,9 %. Dies gipfelte in einem
Frauenanteil von lediglich 21,6 % unter den Professuren. Wir seien mit unserer Forderung , Frauen im
Recht” somit vollkkommen ,,im Recht” scherzte Frau Dr. Lange. Fiir das messbare ,Verlorengehen” von
Frauen im Wissenschaftssystem im Verlauf der akademischen Karrierestufen diskutierte Frau Dr. Lange
einige nicht abschlieBende Faktoren. So habe sie selbst bisher keine direkte Diskriminierung erfahren,
glaube aber, dass Frauen haufig weniger zugetraut werde als ihren mannlichen Kollegen. Auf das von
Frauen selbstbewusst gedullerte Berufsziel einer Professur reagierten manche Kollegen beispielsweise
mit ungldubiger Uberraschung. Teilweise trauten sich Frauen (daher) auch selbst weniger zu. Neben
der langen akademischen Qualifikationsdauer und der nicht gesicherten Aussicht auf eine Dauerstelle,
fiele auRerdem in vielen Fallen die Familienplanung mit der wissenschaftlichen Qualifikationsphase
zusammen. Dies mache eine Karriere in der Wissenschaft —zwar auch fiir Manner aber —insbesondere
flr Frauen wenig attraktiv. Frau Dr. Lange betonte abschlieBend das Zusammenspiel weiterer
struktureller Barrieren und individueller Hemmnisse, das es unmoglich mache, einen einzigen Grund
flir den absinkenden Frauenanteil im Wissenschaftssystem zu identifizieren.
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Um uns dennoch zu einer Karriere in der Wissenschaft zu motivieren, rundete Frau Dr. Lange ihren
Vortrag mit einem Text der ersten weiblichen Vorsitzenden des Deutschen Juristen-Fakultdtentag
(DJFT) Frau Prof. Dr. Dr. hc. Tiziana J. Chiusi ab. In ihrem ,Brief an eine junge Juristin“ mit dem Titel
,Trau es dir zu!“ appellierte diese nachdriicklich an das weibliche Selbstbewusstsein junger
Rechtswissenschaftlerinnen.

Im Anschluss beantwortete Frau Dr. Lange unsere zahlreichen Fragen, die sowohl den Prozess der
Promotion und die Vorziige des LL.M.-Abschluss, als auch die Phase der Habilitation und die
Familienplanung behandelten. Neben den jeweiligen Herausforderungen schilderte Frau Dr. Lange
stets auch die Bereicherungen, die sie im Laufe ihres Werdegangs erfahren konnte.

Die Ansprache von Frau Dr. Lange sowie die von ihr dargestellten Zahlen und Fakten bestéatigten uns
darin, dass unsere Initiative ,Frauen im Recht” nicht nur moglich, sondern vielmehr erforderlich ist,
um der ,Leaky Pipeline” aktiv entgegenzuwirken.

Wir danken Frau Dr. Lange sehr herzlich fiir ihre Zeit und vor allem fiir ihre ehrliche sowie sympathische
Offenheit, die unsim Hinblick auf unsere eigenen Ziele als Frauen im Recht inspiriert und motiviert hat.

» Trau es Dir zu.“

Brief an eine junge Juristin

lus, Recht, ist Neutrum, [ustitia, Gerechtigkeit, ist weiblich. Denke immer daran, wenn
jemand Dir weismachen will, dass die Rechtswissenschaft eine mannliche Sache sei

Als Juristin kannst Du alles werden. Wer das Gegenteil sagt, der lugt. Lass Dich nicht
in die intellektuelle Subalternitat zwingen, in die man gerat, wenn man sich selbst als
Opfer wahmimmt. Halte mit Zuversicht Dein Leben fest in den Handen. Kampfe fur
Deine Ideale als Juristin: niemand kann Dich aufhalten auBer Du selbst

Traue Dir auch eine Uni-Karriere zu, wenn Du eine solche mochtest. Glaube nicht,
dass Wissenschaft und Familie nicht zu vereinbaren seien, oder meinst Du im Ernst,
dass eine Richterin (weiblicher Anteil der Richterschaft 46 %) oder eine Staatsanwaltin
(knapp 48 %) oder eine Rechtsanwaltin (44 %) weniger Druck und Verantwortung
erfragen muss als eine Professorin? Der weibliche Anteil an juristischen Professuren
betragt 18 %. Sicherheit der Karriere und Modalitaten der Einstellung, bei der weniger
Netzwerke und Auftreten entscheidend sind, konnten eine Erklarung fur den viel
hoheren Anteil der Frauen in der Justiz als in der Professorenschaft sein. Aber der
weibliche Prozentanteil ist auch bei der Anwaltschaft, wo die Unwagbarkeiten sicher
nicht weniger sind, doppelt so hoch als in der Uni, man kann schwer glauben, dass
Mannermetzwerke nur oder vor allem an der Uni existieren, wahrend Justiz und
Rechtspflege davon befreit waren. Nein, es liegt auch daran, dass sich Frauen oft nicht
an eine wissenschaftliche Karriere wagen. Daher traue sie Dir zu, traue Dir alles zu,
was Du in Deinem Leben erreichen willst.

Und wenn Du mal Prasidentin der Europaischen Kommission werden solltest —
Juristerei und Politik gehen oft zusammen — und irgendjemand Dir die zentrale Rolle
streitig machen will, fig Dich nicht ein, . ahm® murmelnd, sondern pack den Mann an
der Krawatte, verweis ihn auf das Sofa und setz Dich, souveran, auf den Stuhl.

Prof. Dr. Dr. h.c Tiziana Chiusi, Vorsitzende des Deutschen Juristen-Eakultatentags



