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Bezug (Rechtsnorm): kein Bezug

Vorbemerkung

Durch das BremBBVAnpG 2022 vom 18. Oktober 2022 (vgl. auch Birgerschaftsdrucksache
20/1568) wird das Tarifergebnis vom 29. November 2021 im Bereich des Tarifvertrages der
Lander (TV-L) auf die Rechtsverhaltnisse der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und
Richter, Anwarterinnen und Anwarter sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger zeit- und wirkungsgleich tbertragen.

Neben der Besoldungsanpassung zum 1. Dezember 2022 sind weitere besoldungsrechtliche
Verbesserungen flr die Zukunft aufgenommen worden, um eine verfassungsgemale

OO




Besoldung unter Bericksichtigung der Vorgaben aus den Beschlissen des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18 und 2 BvL 6/17) zur
amtsangemessenen Alimentation zu gewahrleisten. Gegenliber dem bisherigen Rechtsstand
ergeben sich insbesondere Neuregelungen, zu denen nachstehende Hinweise gegeben
werden:

Artikel 1 (Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorqungsanpassungsgesetz 2022)

Zum 1. Dezember 2022 werden

o die Dienstbeziige um 2,8 Prozent,
o die Anwartergrundbetrdge um 50 Euro und
o die Beamtenversorgungsbezige um 2,8 Prozent

erhoht.

Artikel 2 (Anderung des Bremischen Beamtengesetzes - BremBG) und Artikel 5
(Anderung der Bremischen Beihilfeverordnung - BremBVO)

1) Anhebung der Beihilfebemessungssitze zum 1. Dezember 2022

Die Beihilfebemessungssatze flr berticksichtigungsfahige Angehdrige (Ehepartnerinnen und
Ehepartner, eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, Kinder) werden ab dem
1. Dezember 2022 deutlich angehoben und an die glinstigeren Regelungen des Bundes und
der Uberwiegenden Anzahl der Lander angepasst. So erhdht sich beispielsweise der
Beihilfebemessungssatz fiir berlcksichtigungsfahige Kinder nach § 12 Abs. 2 Nummer 6
BremBVO generell auf 80 Prozent.

Eine detaillierte Aufschlisselung der ab dem 1. Dezember 2022 giiltigen
Beihilfebemessungssatze fir die Beihilfeberechtigten und deren berlicksichtigungsfahige
Angehdrige erhalten alle Beamtinnen und Beamten bzw. Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger als Anlage zur Beziigemitteilung fir den Monat Januar 2023.

Die Betroffenen sollten zeitnah Kontakt mit ihrer Privaten Krankenversicherung aufnehmen,
um ihren Versicherungsschutz entsprechend anpassen zu lassen. Ab der Anderung der
Beihilfebemessungssatze zum 1. Dezember 2022 besteht nach § 199
Versicherungsvertragsgesetz sechs Monate Zeit, den Versicherungsschutz rickwirkend
schadlos anzupassen. Nach Ablauf dieser Frist kbnnen den Versicherten Risikoprifungen
oder Wartezeiten drohen.

Die Anderungen des Versicherungsschutzes sind der Beihilfefestsetzungsstelle bei Performa
Nord mitzuteilen. Die Mitteilung des geanderten Versicherungsschutzes in Form der
Versicherungsbescheinigung kann mit dem auf die Tarifanderung folgenden Beihilfeantrag
erfolgen. Den hierzu erforderlichen ,Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe* erhalten Sie im
Formularcenter des Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterportals (MiP) oder kénnen diesen unter
dem folgenden Link abrufen: Beihilfe & Freie Heilfursorge - Performa Nord (bremen.de)

2) Eigenbehalt in der Beihilfe (§ 80 Abs. 6 BremBG, § 12a BremBVO)

Die Beteiligung an den beihilfefahigen Aufwendungen (sog. Eigenbehalt) entfallt fur die
Beschaftigten der Besoldungsgruppen A 5 bis einschlieRlich A 9. Die Beihilfefestsetzungsstelle
wird fur Antrage, die ab dem Stichtag 1. Dezember 2022 dort eingehen, auf die Berechnung
des Eigenbehalts in diesen Besoldungsgruppen verzichten.
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https://performanord.bremen.de/dokumente/beihilfe-freie-heilfuersorge-3590#FORMULARE_BEIHILFE

Artikel 3 (Anderung des Bremischen Beamtenversorqungsgesetzes - BremBeamtVG)

1) Anderung von Anrechnungsvorschriften

Basis fur die Bemessung der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IV) ist ab dem 1. Oktober 2022 die Héhe des Mindestlohns nach dem
Mindestlohngesetz. Aufgrund dieser Neudefinition der Geringfligigkeitsgrenze durch
Bundesrecht wurden alle Verweise im BremBeamtVG, die sich auf die bislang glltige
Geringflgigkeitsgrenze von 450 Euro bezogen haben, rickwirkend zum 1. Oktober 2022
angepasst. Folgende Regelungen sind betroffen:

e VorlUbergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes (§ 17 Abs. 1 Nr. 4 BremBeamtVG),

e Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen (§ 61 Abs. 1 Nr. 5 und Abs. 2 Nr. 2
BremBeamtVG),

e Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen
(§ 64 Abs. 2 Nr. 3 BremBeamtVG),

e Zahlung des Altersgeldes (§ 85 Abs. 7 Nr. 1 bis 3 BremBeamtVG).

Damit bleibt eine geringfigige Beschaftigung im Sinne des § 8 SGB IV weiterhin
anrechnungsfrei.

2) Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung (§ 57 BremBeamtVG)

Die kinderbezogene Jahressonderzahlung wird von 25,56 Euro auf insgesamt 305,56 Euro
angehoben (siehe dazu auch die Ausflhrungen unter Artikel 4, Ziffer 5 zu diesem
Rundschreiben).

Weiterhin wird der neu eingefihrte Familienerganzungszuschlag nach § 35a des Bremischen
Besoldungsgesetzes auch Versorgungsberechtigten neben dem Ruhegehalt gewahrt, soweit
die Voraussetzungen des § 35a Bremisches Besoldungsgesetz vorliegen (siehe dazu auch
die Ausflihrungen unter Artikel 4, Ziffer 7 zu diesem Rundschreiben).

Artikel 4 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes - BremBesG)

Durch Artikel 4 werden die besoldungsrechtlichen Mallnahmen umgesetzt, die neben der
Bezligeanpassung um 2,8 Prozent zum 1. Dezember 2022 notwendig sind, um eine
amtsangemessene Besoldung zu gewahren. Insbesondere zu folgenden MaRhahmen und
Neuregelungen werden nachstehende Hinweise gegeben:

1) Anhebung des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 (§ 23 BremBesG)

Die niedrigste Besoldungsgruppe fur Beamtinnen und Beamte im Land Bremen wird durch die
Anderung des § 23 BremBesG von der BesGr. A 4 auf die BesGr. A 5 angehoben. Die
vorhandenen Beamtinnen und Beamten in der BesGr. A 4 werden durch § 79 BremBesG zum
1. Dezember 2022 gesetzlich Ubergeleitet. Einer Ernennung bedarf es in diesen Fallen nicht.
Der Beamtin oder dem Beamten ist die Uberleitung in die hdhere Besoldungsgruppe mit neuer
Amtsbezeichnung durch die Personalstelle schriftlich mitzuteilen und in der Personalakte zu
dokumentieren.

Die Zuordnung zur Erfahrungsstufe und die in der jeweiligen Stufe verbrachte Erfahrungszeit
werden durch die Anhebung des Einstiegsamtes nicht berthrt. Die am 30. November 2022
erreichte Stufenlaufzeit in BesGr. A 4 setzt sich am 1. Dezember 2022 in BesGr. A 5 fort.
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2) Streichung des ersten Grundgehaltsbetrages in den BesGr. A 5 bis A 7
(Anlage 1 zur Besoldungsordnung A des BremBesG)

Die bislang fir die BesGr. A 4 bis A 7 malRgebende Erfahrungsstufe 1 ist ab dem 1. Dezember
2022 in der Anlage 1 Besoldungsordnung A des BremBesG nicht mehr mit einem
Grundgehaltsbetrag hinterlegt. Beamtinnen und Beamte, die am 30. November 2022 noch der
Erfahrungsstufe 1 zugeordnet sind, werden ab dem 1. Dezember 2022 der Erfahrungsstufe 2
zugeordnet. Das weitere Aufsteigen in den Erfahrungsstufen beginnt in Stufe 2 fiir diese Falle
mit dem 1. Dezember 2022. Die in der Stufe 1 verbrachte Erfahrungszeit wird nicht mit in die
Stufenlaufzeit der Stufe 2 Ubernommen.

3) Allgemeine Stellenzulage (§ 42 BremBesG)

Nunmehr wird den Beamtinnen und Beamten der BesGr. A 5 ebenfalls die Allgemeine
Stellenzulage in Hohe von 23,24 Euro ab dem 1. Dezember 2022 gewahrt.

4) Jahrliche Sonderzahlung (§ 65 Abs. 1 Satz 1 BremBesG)

Beamtinnen und Beamte in den BesGr. bis A 11 erhalten mit den Dezember-Bezligen eine
jahrliche Sonderzahlung. Ab dem 1. Dezember 2022 gelten folgende Betrage:

o Besoldungsgruppen A 5 und A 6 1.500 Euro
e Besoldungsgruppen A7 und A 8 1.200 Euro
e Besoldungsgruppe A9 900 Euro
e Besoldungsgruppen A 10 und A 11 710 Euro

5) Jahrliche kinderbezogene Sonderzahlung (§ 65 Abs. 2 BremBesG)

Des Weiteren hat die Rechtsprechung des BVerfG zur amtsangemessenen Alimentation
gezeigt, dass die Gewahrung kinderbezogener Bezligebestandteile geeignet ist, die Vorgaben
des BVerfG umzusetzen. Folglich wird auch die jahrliche kinderbezogene Sonderzahlung um
einen Betrag von 280 Euro auf nunmehr insgesamt 305,56 Euro fir alle Besoldungsgruppen
erhoht. Die kinderbezogene jahrliche Sonderzahlung wird der Beamtin und dem Beamten
sowie der oder dem Versorgungsberechtigten gezahlt, sofern ein kinderbezogener
Familienzuschlag fir den Monat Dezember gewahrt wird.

6) Stufen des Familienzuschlages (§ 35 Abs. 2 BremBesG)

Die kinderbezogenen Familienzuschlagsbetrage der Anlage 5 zum BremBesG werden um
jeweils 100 Euro fur das erste und zweite Kind, um 125 Euro fir das dritte Kind und jeweils
105 Euro fiur jedes weitere Kind angehoben.

7) NEU: Familienerganzungszuschlag (§ 35a BremBesG)

Zusatzlich zum kinderbezogenen Familienzuschlag (§ 35 Abs. 2 BremBesG) ist mit der
Neueinfihrung des § 35a BremBesG die Gewahrung eines sogenannten
Familienerganzungszuschlags fir alle Besoldungsgruppen im Besoldungsrecht vorgesehen.
Von den Regelungen Uber den Familienergdnzungszuschlag sind auch die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erfasst. Zu diesem neuen
Regelungskonzept werden folgende Durchflihrungshinweise zum weiteren Verfahren
dargestellt:
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a) Grundsatzliches

Der Familienerganzungszuschlag nach § 35a BremBesG ist ein kinderbezogener
Besoldungsbestandteil, der in Abhangigkeit von nachzuweisenden Einkinften der Ehegattin,
des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin, des eingetragenen Lebenspartners oder
des anderen unterhaltspflichtigen Elternteils des Kindes monatlich gezahlt wird, sofern ein
Anspruch auf den Familienzuschlag der Stufe 2 oder 3 nach § 35 Abs. 2 BremBesG besteht.
Die Héhe der Monatsbetrage ergibt sich aus Anlage 5 zum BremBesG.

b) Zum Verfahren

Die Priifung des Anspruchs erfolgt durch die jeweils zustandige bezligezahlende Stelle. Dazu
bedarf es der Abgabe einer Erklarung zum Familienerganzungszuschlag durch die
Anspruchsberechtigten. Die entsprechende Erklarung zum Familienerganzungszuschlag
ist im Formularcenter des MiP und auch unter: https://performanord.bremen.de unter der
Rubrik Dokumente - Familienzuschlag & Besitzstandszulage zu finden.

Der Erklarungsvordruck ist derart gestaltet, dass durch die Ausfillhinweise fir die Betroffenen
bereits deutlich wird, ob ein Anspruch auf die Gewahrung des Familienergdnzungszuschlages
besteht. In der Erklarung ist anzugeben, ob der Gesamtbetrag der nachzuweisenden Einkinfte
der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen Lebenspartnerin, des eingetragenen
Lebenspartners oder des anderen unterhaltspflichtigen Elternteils des Kindes unter der
malfgeblichen Hinzuverdienstgrenze gemal § 35a Abs. 2 BremBesG liegt. Ein Vordruck ist
diesem Rundschreiben als Anlage bereits beigefugt.

c) Anspruchsvoraussetzungen

Definition der nachzuweisenden Einkiinfte

Ubersteigt der Gesamtbetrag der nachzuweisenden Einkiinfte im Sinne des § 2 Abs. 3
Einkommensteuergesetz (EStG) oder vergleichbarer auslandischer Einkunfte einen
monatlichen bzw. jahrlichen Gesamtbetrag, besteht ab dem Zeitpunkt des Uberschreitens kein
Anspruch mehr auf die Gewahrung des Familienerganzungszuschlages.

Gemal § 2 Abs. 3 EStG handelt es sich um:

e Einklnfte aus Land- und Forstwirtschaft,

¢ Einklinfte aus Gewerbebetrieb,

e Einklnfte aus selbstandiger Arbeit,

e Einkunfte aus nichtselbstandiger Arbeit,

e Einkunfte aus Kapitalvermdgen,

e Einkunfte aus Vermietung und Verpachtung,
e sonstige Einkunfte im Sinne des § 22 EStG.

Zu den nachzuweisenden Einkinften zahlen auch Leistungen im Sinne des § 32b Abs. 1 Satz
1 Nummer 1 EStG wie beispielsweise

¢ Arbeitslosengeld,

e Krankengeld,

e Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld sowie
e Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz.
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https://performanord.bremen.de/

Hohe der nachzuweisenden EinkUlinfte

Der anzusetzende Hdchstbetrag fir die Anspruchsberechtigung ergibt sich aus dem jeweils
gultigen Hochstbetrag der Geringflgigkeitsgrenze gemaR § 8 Abs. 1 Nummer 1 SGB IV und
verandert sich mit der Anzahl der anspruchsberechtigten Kinder. Grundsatzlich werden die
aufaddierten nachzuweisenden Einkinfte im laufenden Kalenderjahr zugrunde gelegt. Bei
unterjahriger Anspruchsberechtigung ist die monatliche Berechnung malRgebend. Zur
Gewahrung des Familienerganzungszuschlages fir den Monat Dezember 2022 ist somit die
Hoéhe der nachzuweisenden Einkuinfte fir den Monat Dezember 2022 zu bericksichtigen.

Beispiel 1

Anspruchsberechtigung bei Beginn und Ende wahrend des laufenden Kalenderjahres
(§ 35a Abs. 2 Nummer 2. a))

Berechnung der Geringfiigigkeitsgrenze gem. § 8 SGB IV auf Grundlage des Mindestlohn-
gesetzes (Hier: Stand 01.10.2022)

Mindestlohn von 12 Euro x 130 : 3 = 520 Euro (monatliche Geringfiigigkeitsgrenze)

Monatliche Grenze der Gesamteinkiinfte bei bis zu zwei Kindern 520 Euro
Monatliche Grenze der Gesamteinkiinfte bei drei Kindern 1.040 Euro
Monatliche Grenze der Gesamteinkiinfte bei vier Kindern 1.560 Euro

Flir jedes weitere Kind erhéht sich der monatlich anzusetzende Hochstbetrag jeweils um den
Betrag der monatlichen Geringfligigkeitsgrenze.

Beispiel 2

Anspruchsberechtigung wahrend eines ganzen Kalenderjahres
(§ 35a Abs. 2 Nummer 2. b))

Berechnung der Geringfiigigkeitsgrenze gem. § 8 SGB |V auf Grundlage des Mindestlohn-
gesetzes (Hier: Stand 01.10.2022)

Mindestlohn von 12 Euro x 130 : 3 = 520 Euro x 12 (Monate) = 6.240 Euro (jahrliche
Geringfiigigkeitsgrenze)

Jéhrliche Grenze der Gesamteinklinfte bei bis zu zwei Kindern 6.240 Euro
Jéhrliche Grenze der Gesamteinklinfte bei drei Kindern 12.480 Euro
Jéahrliche Grenze der Gesamteinklinfte bei vier Kindern 18.720 Euro

Fiir jedes weitere Kind erhéht sich der jahrlich anzusetzende Hdéchstbetrag jeweils um den
Betrag der jahrlichen Geringfligigkeitsgrenze.

d) Zahlung, Anderung der Einkiinfte, Riickforderung

Sofern die dargelegten Voraussetzungen zur Zahlung des Familienergdnzungszuschlages
erfllt sind, ist dieser grundsatzlich zu zahlen, solange firr das betroffene Kind ein Anspruch
auf den Familienzuschlag besteht. Die Zahlung erfolgt ab dem Zeitpunkt der Anspruchs-
berechtigung, d.h. auch rackwirkend und nicht erst ab dem Datum der Antragstellung.

Eine Anderung der nachzuweisenden Einkiinfte der Ehegattin, des Ehegatten, der
eingetragenen Lebenspartnerin, des eingetragenen Lebenspartners oder des anderen
unterhaltspflichtigen Elternteils des Kindes wahrend einer laufenden Gewahrung des
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Familienerganzungszuschlages ist der jeweils zustidndigen bezligezahlenden Stelle
unmittelbar anzuzeigen.

Nach Ablauf eines Kalenderjahres werden die Angaben zu den nachzuweisenden Einklinften
durch die Vorlage eines Einkommensteuerbescheides Uberprift.

Unter Umstanden zieht dies eine Ruckforderung bereits gezahlter Familienerganzungs-
zuschlage nach sich.

Kontakt

Silke Beier

Matthias Schneider

Der Senator fiur Finanzen

Referat 30

Rudolf-Hilferding-Platz 1

28195 Bremen

Telefon: 0421-361-2395 / 2381

E-Mail: dienstrecht@finanzen.bremen.de

Anlagen

e Erklarung zum Familienerganzungszuschlag
e Hinweise zur Erklarung zum Familienerganzungszuschlag
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